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1. INTRODUCCIÓN

En este documento se presenta la gestión realizada durante la vigencia 2023 en la Asociación Obras 
Sociales en Beneficio de la Policía Nacional, evidenciando los diferentes enfoques para atender necesidades 
de los policías y sus familias. Por una parte, se presentan los resultados desde un componente cualitativo, 
exponiendo el desarrollo de las líneas de trabajo misionales para brindar ayuda a quienes más lo 
necesitan, por otra parte, se expone un aspecto cuantitativo de la información relacionada con la 
ejecución presupuestal de cada una de las vigencias y áreas.

En el presente informe, también se destacan las diferentes fuentes de financiación que se tuvieron en 
la vigencia 2023, con una descripción general de su finalidad tanto en el aspecto social como económico. 
Finalmente, se expone la gestión en los diferentes procesos administrativos con resultados positivos 
que ayudaron al crecimiento de la Asociación en aspectos como el financiero, tributario, jurídico, 
contractual, telemático y comunicaciones estratégicas.
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2. ÁREAS MISIONALES

2.1 BIENESTAR

Para el año 2023, el Área de Bienestar realizó la entrega de elementos como enseres, electrodomésticos 
y mercados, el cual tiene un impacto positivo en la vida diaria de las familias policiales, mejorando las 
condiciones materiales y fortaleciendo los lazos familiares.

Es importante mencionar el apoyo brindado a varias unidades policiales con la entrega de diferentes 
elementos y enseres que mejoraron el bienestar de nuestros héroes de la patria.

Además, las actividades organizadas como el Día del Niño, Día de las Mercedes, Primeras Comuniones 
y Matrimonios Colectivos, son iniciativas loables que contribuyen al bienestar emocional y social, 
promiviendo los valores esenciales para la convivencia y el desarrollo personal.

$  2.733.454.105 
TOTAL EJECUTADO TOTAL DE BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ENFOQUES

Se apoyó un total de 35.024
 personas.

APOYO INSTITUCIONAL  
Se apoyaron 563 unidades policiales a 
nivel país, especialmente a las de orden 
público o difícil acceso, otorgando 
comodidad en necesidades básicas a los 
uniformados.

FAMILIA
Se brindó apoyo a 764 familias, 
contribuyendo así a la consolidación 
del vínculo familiar, los principios y la 
estabilidad de los funcionarios en el 
seno de su hogar.
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2.2 EDUCACIÓN

Para el año 2023, el Área de Educación apoyó con pregrados, pensión, transporte, refrigerios y útiles escolares, 
tanto en educación formal como en educación especial, con el objetivo principal de suplir las necesidades 
básicas en la formación académica de los hijos del personal adscrito a la Policía Nacional. Así mismo, 
se brindó apoyo a colegios de la Institución mediante la adecuación de zonas recreativas y deportivas, 
de igual manera con la donación de instrumentos musicales, parques infantiles y aires acondicionados, 
influyendo positivamente en el sano esparcimiento y el aprovechamiento del espacio escolar, 
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.

Por otra parte, la capacitación a familiares de uniformados en colaboración con el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, es una iniciativa valiosa para fomentar el emprendimiento y la generación de 
ingresos económicos al interior del núcleo familiar. Los programas complementarios en diversas áreas, 
como Servicio al Cliente y Técnicos en Peluquería entre otros, brindaron oportunidades para el 
desarrollo de habilidades prácticas y la búsqueda de carreras profesionales.

 $ 2.502.756.675 
TOTAL EJECUTADO TOTAL DE BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ENFOQUES

BENEFICIOS EDUCATIVOS
Con el objetivo de contribuir en la educación 
formal, especial y superior de los hijos de 
los Policías, se otorgaron beneficios de kit 
escolar, refrigerios, pensión, transporte y 
becas parciales en programas académicos, 
Tecnológicos y Universitarios a más de 
1.623 familias.

APOYO INSTITUCIONAL
Se apoyaron 10 colegios de la Policía 
Nacional, mediante adecuación de espacios y 
donación de elementos, promoviendo el 
desarrollo psicomotriz y el aprendizaje en 
más de 4.097 niños y niñas hijos de nuestros 
policías.

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
Se capacitó a más de 848 aprendices, 
fortaleciendo las finanzas al interior de sus 
hogares.

Se apoyó un total de 5.720 
estudiantes.
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2.3 SALUD

Para el año 2023, el Área de Salud apoyó a usuarios de asistencia médica con situaciones especiales o 
afectaciones en su salud. Se realizó entrega de elementos médicos, pañales, mercados nutricionales y 
estadías en hogares de paso en todo el país.

Por otra parte, la priorización de las ayudas se centró en la donación de equipos médicos, odontológicos 
y terapéuticos, con el fin de mejorar los servicios ofrecidos en hospitales y unidades prestadoras de 
salud de la Policía Nacional.

$  1.700.265.295 
TOTAL EJECUTADO

TOTAL DE BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ENFOQUES 
ASISTENCIA AL USUARIO

Se entregaron más de 700 beneficios, a 
usuarios con dificultades médicas originadas por 
enfermedades de base, accidentes de tránsito y 
afectaciones a la salud originados en actos del 
servicio.

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
Se realizaron 50 actividades, beneficiando a 
más de 2.500 usuarios, mediante capacitación 
y talleres de sensibilización en las diferentes 
temáticas de prevención y cuidados de la 
salud.  

APOYO INSTITUCIONAL
Mediante 29 apoyos institucionales, se entregaron  
equipos biomédicos de tecnología, con el fin de 
apoyar la mejora en los servicios médicos 
especializados del HOCEN y ESPRI a nivel 
país, beneficiando aproximadamente 100.000 
usuarios del Subsistema de Salud. 

VOLUNTARIADO HOSPITALARIO
Se realizó el acompañamiento y orientación en 
el proceso médico de los usuarios del HOCEN, 
beneficiando a más de 800 usuarios con la 
entrega de elementos de primera necesidad 
durante su estadía en el centro hospitalario.

Se apoyaron a más de 
104.000 usuarios en todo el 
país.
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3. FUENTES DE FINANCIACIÓN

3.1 ACTIVIDADES DE RECAUDO

Para el año 2023, el Área de Coordinación de Eventos acompañó el desarrollo de 30 actividades en las 
diferentes Seccionales y Comités de Trabajo. Estas estuvieron enfocadas al deporte, la cultura y la 
gratitud. La excelente planeación, organización y ejecución de estos proyectos, motivaron la participación 
masiva de más de 100.000 personas no solo en el territorio colombiano, sino tambien a nivel 
internacional.

Se destaca la realización, por primera vez, de la 
Carrera por la Policía - Miami EE.UU., novena 
versión de la Carrera por la Policía, Café por un 
Futuro, Gran Fondo Reto Tequendama, Reto Corazón 
Pijaos, travesías y bingos, todos destinados a 
promover espacios saludables y de diversión 
familiar.

Es de resaltar el esfuerzo de las señoras voluntarias de la Asociación, quienes con su incansable labor 
lograron cautivar tanto a empresarios como a policías, generando aportes en favor de los más necesitados. 
El recaudo neto de $8.602.976.228 millones de pesos fue un logro significativo, estos recursos serán 
destinados a las áreas de Bienestar, Educación y Salud; sin duda, tendrán un impacto positivo en la mejora 
de la calidad de vida de aquellos que más lo necesitan.

TIPO DE EVENTO CANTIDAD
I Versión Carrera por la Policía - Miami EE.UU                 1
Café por un Futuro                                                                    1

                 TOTAL                                                            30
Otras Actividades                                                                      3
Bingos                                                                                          23
IX Versión Carrera por la Policía                                           1
Gran Fondo “Reto Tequendama”                                          1
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3.2 ACTIVIDADES AUTOSOSTENIBLES  

La Asociación Obras Sociales en Beneficio de la Policía Nacional, sigue trabajando en proyectos auto 
sostenibles de economía circular como otras fuentes de financiación, donde se evidencian los siguientes 
valores recaudados: 

El activo total aumentó en un 26%, alcanzando una cifra de $19.099.521.928 en 2023, siendo el activo 
corriente el rubro más representativo con un 99% equivalente a $18.882.730.774, destacando el efectivo y 
equivalentes al efectivo reflejados en cuentas bancarias y fondos de inversión colectiva. Los saldos de 
cuentas corrientes disminuyeron en un 76% con el fin de trasladar recursos a otro tipo de productos 
financieros que generen rentabilidad. El activo corriente aumentó en un 318% como consecuencia 
principalmente de la adquisición de equipos informáticos.

4. ÁREA FINANCIERA

4.1  INFORMACIÓN ESTADOS FINANCIEROS 2023
    4.1.1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA A 31- 12 - 2023

ACTIVIDAD VALOR

Economía Circular

TOTAL

Valentina Construye 
y Transforma

$ 412.620.559 

$ 10.925.684 

$ 423.546.243 
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El pasivo total disminuyó a $367.033.392 en 2023, lo que representa una reducción del 33% en comparación 
con el año anterior. Esta disminución se refleja principalmente en los proveedores, cuyo monto se 
redujo a $297.344.327 en 2023, disminuyendo un 48% respecto al año anterior gracias al control y agilidad 
en los pagos a terceros.

El patrimonio aumentó a $18.732.488.536 en 2023, mostrando un incremento del 28% respecto al año 
anterior. Las asignaciones temporalmente restringidas también aumentaron, alcanzando $8.243.047.481 
en 2023, lo que representa un aumento del 33.3% respecto al año anterior. Por otro lado, los excedentes 
del período incrementaron a $10.488.174.832 en el mismo período, mostrando un aumento del 25%.
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El total de ingresos operacionales de $12.387.454.614 representó un incremento del 18% respecto a la 
vigencia 2022, siendo las donaciones el concepto más importante en el recaudo del 2023 de la Asociación 
con un 92%, así mismo, se resalta un aumento significativo en los ingresos no operacionales de 
$969.582.951 respecto al año anterior, representando un crecimiento del 180% en los ingresos financieros.

Los costos de la operación entendidos como aquellos necesarios para el desarrollo de actividades de 
recaudo, fueron de $2.572.324.487, representando un 75% del total de costos y gastos, así mismo, los 
gastos de la operación o gastos de funcionamiento ascendieron a $790.069.399 equivalentes al 23%, 
mientras que los gastos financieros representaron un 2% correspondiente a $56.243.523.

Es así como el Excedente del ejercicio contable aumentó a $10.488.174.832 en 2023, mostrando un 
incremento del 25% respecto al año anterior, lo cual, es el resultado del trabajo de todas las voluntarias 
de la Asociación en las actividades de recaudo a nivel país, los resultados de proyectos auto sostenibles 
y la óptima generación de rendimientos financieros. 

4.1.2  ESTADO RESULTADOS INTEGRAL DEL 01 - 01 - 2023 AL 31 - 12 - 2023
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Los excedentes correspondientes a la vigencia 2021, se ejecutaron en su totalidad de acuerdo a la 
planeación financiera y presupuestal dentro de las vigencias 2022 y 2023; con lo cual, se evidencia por 
una parte, la optimización de recursos para atender necesidades mediante las áreas misionales de la 
asociación y, por otra parte, el aprovechamiento de beneficios tributarios respecto a la exención del 
pago de impuesto de renta por la correcta ejecución de los excedentes en los tiempos establecidos por 
la asamblea ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

4.2  ESTADO EJECUCIÓN DE EXCEDENTES VIGENCIAS ANTERIORES
     4.2.1 EXCEDENTES 2021
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De los excedentes 2022, al área de Bienestar le fue asignado un presupuesto de $3.067.646.098, del cual, 
se ejecutó un 36% en la vigencia 2023 enfocado a actividades de beneficio de la familia policial y 
apoyos institucionales a las diferentes unidades policiales, quedando un 64% para ejecutar en la 
vigencia 2024.

Así mismo, al área de Educación le fue asignado un presupuesto de $2.943.326.566, del cual, se ejecutó 
un 57% en la vigencia 2023 enfocado a beneficios educativos, programas de capacitación y apoyos 
institucionales a diferentes colegios de la Policía Nacional, quedando un 43% para ejecutar en la 
vigencia 2024.

Finalmente, al área de Salud le fue asignado un presupuesto de $1.987.200.681, del cual, se ejecutó un 
24% en la vigencia 2023 enfocado a actividades de voluntariado hospitalario, asistencia al usuario, 
promoción y prevención, hogar de paso y apoyos institucionales a las diferentes unidades médicas 
policiales, quedando un 76% para ejecutar en la vigencia 2024.

4.2.2  EXCEDENTES 2022



Gestión
Informe 

de

En cuanto a la administración financiera, durante el año 2023 se implementó la política de depósito en 
cuentas de ahorros y fondos de inversión, obteniendo rendimientos financieros atractivos que, sumados 
a las inversiones mantenidas con Bancolombia, Fiducoldex y Fiduciaria Davivienda generaron intereses 
por valor de $1.508.507.377, creciendo con respecto al año inmediatamente anterior en un 180%.

Durante el año 2023, la asociación practicó retenciones a diferentes proveedores, por concepto de 
retención en la fuente se realizaron pagos por valor de $151.355.447, en cuanto a retención de ICA los 
pagos fueron por valor de $10.870.000, mientras que por Industria y Comercio fueron de $11.200.000; 
generando un total de reporte de impuestos por valor de $173.425.447, cumpliendo de esta manera las 
obligaciones tributarias de la asociación por valor de $1.508.507.377, creciendo con respecto al año 
inmediatamente anterior en un 180%.

4.3  GESTIÓN TRIBUTARIA Y FINANCIERA
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Se realizaron 2.237 pagos a nivel 
país, todos con el cumplimiento 
de los requisitos establecidos.

TESORERÍA
Se realizaron 66.674 registros 
contables de acuerdo a las 
normas vigentes.

CONTABILIDAD

Se respondieron 45 Derechos 
de Petición.

Se ejecutaron 44 Contratos. 

COMPROMISOS JURÍDICOS 
Y CONTRACTUALES

Se adquirio un Servidor de 
Archivos de 32 TB, para  
conservación y el procesamiento 
de información.

TELEMÁTICA

Seguidores en las redes sociales:

Facebook: 18.316 
Instagram: 10.756 
X: 7.294 
YouTube: 1.370 
TikTok: 458 

COMUNICACIONES 
ESTRATÉGICAS

La gestión de la vigencia 2023 estuvo enmarcada por una excelente articulación entre Oficina Principal, 
Seccionales y Comités, lo cual, no solo permitió identificar las necesidades más apremiantes mediante 
las líneas de trabajo misionales establecidas, sino también tener una mayor cobertura de entrega de 
ayudas a nivel país, así mismo, se tuvo una gestión administrativa y operativa conducente a la obtención 
de recursos mediante las fuentes de financiación como actividades de recaudo enmarcadas en el 
deporte y el entretenimiento, proyectos auto sostenibles y mejor manejo de la liquidez financiera para 
maximizar los rendimientos; enfoques exitosos que permitieron obtener altos excedentes durante la 
vigencia, los cuales se convertirán en ayudas, sonrisas y oportunidades de calidad de vida para los 
policías de Colombia y sus familias en todo el territorio nacional.

6.  CONCLUSIÓN

5.  OTROS DATOS DE GESTIÓN


